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aan de slag VOOor goed doel in Belg'"

HOOGVLEET Het zijn span-
nendc ‘dagen voor een aantal jon-
ge' inwoners van Hoogvliet en

~ Capelle. Maandenlang hebben zij

% toegewerkt naar hun vertrek naar

:.:Belgl& Een grote stap, omdat zij

nog, nooit in'het buitenland zijn

geweest. En een nog grotere stap

-omdat zij daar in dat: vreemde

g&‘%m .voor een goed doel: de

stichting Cour des Miracles die

hulp biedt aan minder bedeelden.

“iﬁe* ‘thaanidag 24 oktober vertrek-
\. ken ‘de ‘deelnemers voor zes ‘da-
g’é'n naar het ladivan onze zui-
De werkvakant:ega.n—

i ’gcrs‘.'.-. ‘clignten van de zoge:
- naamde Mobile groep, jongeren

- met een licht verstandelijke be-
perkmg en psychische stoornis-
sen.Op initiatief van'de dagbeste-

ding van dé ASVZ Zuid West le- :

- ren deze mensen letterlijk iets af
te maken waaraan zij begonnen
zijn. Eerdere - initiatieven waren
een 'honderd kilometer lange
wandelmg op het/Pieterpad en
een 400 kilometer lange fietstocht
in Drenthe. Het daarvoor beno-
‘digde geld sprokkelden zij zelf

bijeen: met acties als-deelnemen

- aan een rommelmarkt, het organi-

seren van een loterij'en het was-

sgnvan auto’s. Sponsors leverden

.00k een bijdrage en ASVZ zorg-

dc yoor de begeleiding.

- +We gaan elke keer een stapje
~verder”’,” zegt' Dorien van de
" Meiracker, teamleider van de

+.dagbesteding Hoogvliet Doggers-

Iqa.nk. ,,Deze mensen vormen een

‘bijzondere doelgroep. Ze kunnen
“goed functioneren, maar helaas
‘wordt er vaak misbruik van ze ge-
-.-madkt waardoor ze het bijltje-er

bu neergoolen. Hun leven lang
‘£ z1jn ze eigenlijk van hot naar her
'fg'estuurd en via de straat zijn ze
. uiteindelijk bij ons gekomen. Ze

ang;_'ﬁ_‘_ok nog eens aan het werk.

1u';!.-;- deelnemers vertrekken maandag met de bus en weten nu al dat niemand tussentijds

wordt teruggebracht; eerst moet het Belgische “klusje’ geklaard zijn.

wonen nu zelfstandig, met behulp
van woonbegeleiding. Wij willen
hen laten zien dat het de moeite
waard is om je in te zetten en goe-
de resultdten te bereiken. Voor de
aanmelding voor deze werkweek
hebben we een selectie gehan-
teerd; ze moe-
ten echt gemo-
tiveerd zijn om
mee te willen
want er wordt
nogal wat van
ze verwacht.”’
Die verwach-
tingen werden als volgt samenge-
vat: je moet kunnen en willen
werken, je moet kunnen samen-
werken en problemen oplossen,
| je moet voor een week in primi-

tieve omstandigheden kunnen le-
ven en je moet vrijwillig kunnen
werken. ,,Die afspraken moeten
we echt wvastleggen’’, weet
Dorien. ,;De man die we gaan
helpen, Phil Marichal, is op alle

- mogelijke manieren actief in het

Een Spannend weekje voor
de mensen van Mobile

bieden van hulp aan mensen in
Belgié die het emotioneel of fi-
nancieel moeilijk hebben. Hij
heeft een Kringloopwinkel in een
oude kunstmestfabriek en daar

(Foto Rob Kamminga)

gaan wij dus heen. We helpen bij
het uitsorteren, maken een trap in

de winkel, er moet een vloer wor-a

den aangelegd en-er is nog veel
meer te doen. Hij woont zelf in
het kantoorgedeelte van die oude
fabriek, maar voorzieningen zijn
er niet. Wij
verblijven
in hetzelfde
gebouw.
Overigens
heeft in-
middels één
van de
mensen die meegaat zich bereid
iverklaard om daar een douche
aan te leggen. Dat is weer een
nieuw klein projectje dus. Daar
moeten we materialen voor halen

maar als het lukt is het natuurlijk
een geweldige bevestiging van
wat je kan bereiken. En daar is
bet deze week eigenlijk om be-
gonnen.”’

Op een voorlichtingsavond werd
de mensen vorige week verteld
wat er van ze wordt verwacht.
»We hebben een film laten zien
die we daar gemaakt hebben toen
we gingen kijken of het een ge-
schikt project was’’, vertelt
Dorien. ,,Zo weten ze wat ze te
wachten staat. De Belgische tele-
visie zal opnamen maken. Daar-
__naast is gezelligheid erg belang-
rl_]k Ze moeten kunnen functio-
neren in een team; dat betekent
verantwoordelijkheden maar ook
ontspanning met z'n allen. leder
moet een bijdrage leveren en
daarnaast zijn er ook terugkeren-
de dingen als eten verzorgen en
corvee. Wie mee is geweest, ver-
dient een certificaat waarin staat
wat er gepresteerd is. Dat blijkt
heel goed te -werken als stimu-
lans; iedereen kan tenslotte wel-
eens een schouderklopje gebrui-
ken.” |

De werkweek moet voor de deel-
nemers een stimulans zijn om ac-
tief te willen blijven in projecten
met een meer permanent karak-
ter. Dat valt niet altijd mee.
Dorien: ,,We doen er alles aan om
hen werk te bezorgen, maar het is
een moeilijke economische tijd.
We hebben hier een geslaagd
4 fietsproject en de bedoeling is
dan ook een keten van soortgelij-
ke activiteiten op te zetten op een
terrein in Barendrecht. We orién-
teren ons momenteel op een ge-
schikte locatie.”

Voor het zover is gaan de jonge-
ren echter eerst aan de slag in het
buitenland en ze hebben er zin in.
Ze vertrekken met de bus en we-
ten nu al dat niemand tussentijds
wordt teruggebracht; eerst moet
het "klusje’ geklaard zijn.



